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Eingereicht von der CVP/EVP-Fraktion und der GLP-Fraktion

Fluktuation an unserer Volksschule — Business as usual?

In Zeiten absehbaren Lehrermangels ist es besonders wichtig, dass den praktizierenden Lehrperso-
nen Sorge getragen wird und diese addquate Wertschatzung spiiren — insbesondere auch von ihren
Vorgesetzten. In hiesigen Medien erschienen in letzter Zeit kritische Beitrage zu Arbeitsklima und
Fluktuationen an mehreren Schulen der Stadt St.Gallen.

In diesem Zusammenhang bitten wir um Beantwortung der folgenden Fragen, wobei bzgl. Ziff. 1 - 4
eine Aufgliederung nach Legislaturperioden gewlinscht ist (beginnend 2001) samt Gegenuberstel-
lung mit vergleichbaren Stédten — zwecks Erkennen von Entwicklungen:

1. Wie sehen die Fluktuationsraten in den stédtischen Schulen aus? Bitte detailliert nach:
a) Schulquartieren
b) Alterssegmenten (bis 30 Jahre, 31 — 50 Jahre, 51 — 65 Jahre)
c) neuem Arbeitgeber (Verbleib im Lehrerberuf in unserer Stadt / Verbleib im Lehrerberuf aus-
serhalb der Stadt St.Gallen / Berufswechsel / Beendigung der Erwerbstatigkeit)

2. Aus welchen Griinden erfolgten die Kiindigungen? (freier Entscheid des Arbeitnehmers, durch
den Arbeitgeber nahegelegte Kiindigung, Kiindigung durch den Arbeitgeber)

3. Wie hoch liegen die Quoten aller und insbesondere der langerfristigen krankheitsbedingten Ab-
wesenheiten (gemessen an z.B. krankheitsbedingten Abwesenheiten im Verhéltnis zu den Ar-
beitstagen aller Lehrpersonen)?

4. Wie erhebt die Dienststelle Schule und Musik die Entwicklung der Mitarbeiterzufriedenheit? Was
sind die Resultate? Ist Handlungsbedarf erkannt und wie wird er adressiert?

5. Auch fahige Lehrpersonen stossen bisweilen an Grenzen. Welchen Stellenwert haben:
a) eine verlasslich-verbesserungsorientierte Fehlerkultur sowie
b) supportives Filhrungsverhalten wie Kommunikation auf Augenhéhe und Féllen wesentlicher
Entscheide unter Einbezug der Betroffenen?

6. Konnen sich die Verantwortlichen im sensitiven Unterrichtsbereich die Einfihrung teamstérken-
der Qualitatssicherungs-Prozesse vorstellen wie z.B. eine 360-Grad-Beurteilung?

Besten Dank flr die Beantwortung unsererffFrage
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Akeret Alexandra

Angehrn Patrik

Angehrn Evelyne

Bechtiger Roger

Berlinger-Bolt Guido

Bertoldo Daniel

Bodenmann Marlene

Brunner Jurg
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Buhler Roman

Crottogini Eva

Daguati Remo

Dérig Maja
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Haid Markus i
Hasler Etrit
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Hobi Andreas

Hornstein Andrea

Huber Christian
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Kehl Daniel
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Keller Stefan
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Kthne Werner
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Maller Clemens
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Neuweiler René Y
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Olibet Peter
Ronzani Manuela
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Ryser Franziska
Scheck Andrea
Schimke Karl
Schroeder Helm Ines
Seger Oskar
Signer-Burkler Anja j
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Truniger Blaser Beatrice
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